Likabehandlingsplan mot diskriminering och annan kränkande behandling – inledning, styrdokument vision och målsättningar

Inledning
Grunden för likabehandlingsplanen är Lagen mot förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever (även kallad Barn- och elevskyddslagen), som trädde ikraft den 1 april 2006. Enligt nämnda lag ska planen omfatta åtgärder för att utreda och förhindra diskriminering och annan kränkande behandling. Lagen omfattar alla barn/elever och personal i våra olika verksamheter, och innebär att arbetet skall vara inriktad mot en nolltolerans avseende diskriminerande och andra typer av kränkande beteenden som riktar sig mot barn.
 Observera att tillrättavisningar för att upprätthålla ordningen och för att följa förskolans regler, inte är trakasserier eller kränkande behandling!
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Styrdokument

Förskolans likabehandlingsplan grundar sig på: 

· Barn- och elevskyddslagen.

· Skolverkets allmänna råd för arbetet med att främja likabehandling. 

· Barnkonventionen. 

· Skyldigheten att motverka diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling regleras också i skolförfattningarna (Skollagen, 1985:1100, Läroplan för förskolan, Lpfö 98, Läroplan för det obligatoriska skolväsendet, förskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94) 

· Arbetsmiljölagen (AML, 1977:1160) med tillhörande föreskrifter 

· Socialtjänstlagen och reglerna i brottsbalken kan dessutom behöva tillämpas.
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Vision
 Ett målinriktat arbete för att motverka diskriminering och annan kränkande behandling.
I Runö gårdsområdets familjedaghem motverkar vi diskriminering och annan kränkande behandling genom att ge varje barn möjligheter att utveckla sin empati och sociala kompetens. Ett aktivt arbete där vi lägger stor vikt vid att motverka kränkningar. Det är viktigt att både flickor och pojkar behandlas lika, de ska känna att de duger som de är. Ett barn som känner sitt värde blir trygg och harmoniskt, är man tryggt i sig själv kan man också acceptera andras olikheter. Alla barn skall bemötas och behandlas med respekt . Familjedaghemmet och hemmet skall samarbeta och klart ta avstånd från alla former av kränkande behandling. 
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                                                                                              Målsättningar för 2012
Målsättningarna skall enligt lagstiftningen syfta till att främja likabehandling och förebygga trakasserier och diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder.

Våra mål för arbetet med likabehandlingsplanen 2012
· Att det råder ett lugnt, tryggt och harmonisk klimat samt en god stämning mellan alla i våra familjedaghem, både barn och vuxna ska känna sig trygga.
· Att vi visar varandra en ömsesidig respekt.

· Att ingen utsätts för trakasserier eller någon annan form av kränkande behandling.                                                  
· Att likabehandlingsplanen blir känd i våra familjedaghem och bland, kollegor (vikarier) och föräldrar.

· Att alla barn, föräldrar och dagmammor skall veta vem de ska vända sig till när de själva eller någon annan behöver hjälp.
· Att alla vuxna i våra familjedaghem (verksamheten) ska arbeta för att likabehandlingsplanen efterlevs.
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