Ansvarsfördelning

Förskolenämnden är skyldig att se till att all personal i förskolan får kunskap om sitt ansvar att agera när någon utsätts för kränkande behandling. Ansvaret att agera enligt Likabehandlingsplanen är en väldigt sträng bestämmelse. Det räcker med att förskolan (i vårt fall familjedaghemmet) får kännedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller annan kränkande behandling, för att en utredning skall påbörjas.  Kommunen/ förskolechefen ansvarar för att en likabehandlingsplan upprättas och förankras hos alla berörda parter. Likabehandlingsplanen revideras varje år under augusti/september för att träda ikraft 15 september samma år. 

Ansvaret att agera enligt Likabehandlingsplanen omfattar:
· Alla vuxna i barnets vardag (tex. Dagmamman, vikarier)
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